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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE
1 DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Nel 2025 si e attivato il nuovo programma di gestione del bilancio integrato con la gestione
Stato di attuazione del PTPCT/Sottosezione "Rischi corruttivi e |degli atti amministrativi. Questo permette un collegamento fra provvedimenti amministrativi e
trasparenza"del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del bilancio, con un miglioramento della tracciabilita e del monitoraggio dei procedimenti
1.2 livello effettivo di attuazione del PTPCT/sottosezione "Rischi amministrativi. Si sono altresi implementate delle procedure di controllo degli appalti in fase
corruttivi e trasparenza" del PIAO/misure integrative MOG 231, di esecuzione. Rimane da migliorare la formalizzazione di alcune procedure previste nel PTPCT,
indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del |sopratutto negli affidamenti in fase di esecuzione.
sistema
Le principali motivazioni dello scostamento sono: organico sottodimensionato causa
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sottosezione "Rischi 1'avvicendamento di alcune figure professionali ed il limite fissato dalla Provincia di Trento
corruttivi e trasparenza" del PIAO/MOG 231 - Qualora la alle assunzioni all'"impegnato™ 2019. Alcune banche dati non ancora del tutto interoperabili
1.8 sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o il (es. contracta e sicopat) non facilitano 1l'adempimento di alcuni adempimenti.
PTPCT o le misure integrative MOG 231 siano state attuate
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello
scostamento tra le misure attuate e le misure programmate
L'RPCT e individuato nel Segretario Generale. L'assenza di personale qualificato all'Ufficio
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e Segreteria e l'alto tasso di assenza degli addetti, ha comportato la concentrazione su detta
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della figura di molte attivita meramente operative ed esecutive del Servizio Affari Generali e
1.C |sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o del trasversali degli altri Servizi, che ha comportato un limite alle risorse di tempo da dedicare
PTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuando i fattori [all'attuazione e al miglioramento del Piano.
che ne hanno supportato 1’azione
Nel 2025 si e individuata la figura del nuovo Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale e
Aspetti critici del ruolo del RECT - Illustrare i fattori che stabilizz§to la nuova figuraldel Bespon;apile dgl Serviz%oledilizia api?ativa. A fine 20?5 si e
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT concluso 1} concorso.dl FuHZ}onarlo émmln}stratlvo da anblr? al Servizio Affari Gen?réll. ;a
1.D |rispetto all’attuazione della sottosezione "Rischi corruttivi e mancanza di un organico stabilmente inserito nell'organizzazione ha comportato 1l'individuazione

di altre priorita ed € uno dei fattori che non ha contribuito all'attuazione piena delle misure
del PTPCT.




